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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de reunion: |07 de abril 2026 Sitio de reunién:  [Teams
Hora: 2:00 PM Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,
Ministerio del Trabajo
Tema: Sesion De Transferencia Metodoldgica Encuentros Por La Gobernanza Y El Trabajo Decente
Objetivo: Participar en la sesion de transferencia metodoldgica de los Encuentros por la Gobernanza y el Trabajo
Decente, con el fin de fortalecer las capacidades técnicas para la implementacion de estrategias de
articulacion territorial, didlogo social y promocion del trabajo digno y decente.

2. PARTICIPANTES'

Asistente | Cargo

3. AGENDA DE REUNION

1. Contextualizacion de los Encuentros por la Gobernanza y el Trabajo Decente.
2. Presentacion de la metodologia de implementacion.

3. Socializacion de experiencias y buenas précticas territoriales.

4, Lineamientos para la articulacion interinstitucional.

5. Espacio de preguntas y cierre.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

No quedaron actividades pendientes NA NA

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

Durante la sesion se llevd a cabo la transferencia metodoldgica de los Encuentros por la Gobernanza y el Trabajo Decente,
destacando su importancia como estrategia para fortalecer el didlogo social y la articulacidn institucional en los territorios.

Se socializaron los lineamientos metodoldgicos que orientan la planeacion, desarrollo y seguimiento de estos encuentros, resaltando
su enfoque participativo e incluyente, asi como su contribucion a la construccién de agendas territoriales en materia de empleo y
trabajo digno.

Asimismo, se compartieron experiencias y buenas practicas que han permitido fortalecer la gobernanza laboral en distintos
territorios, promoviendo la participacion de actores institucionales, sector productivo y organizaciones sociales.

El espacio permitid resolver inquietudes y brindar herramientas practicas para la implementacion de estos encuentros en los
territorios, consolidandolos como escenarios clave para la concertacion y el fortalecimiento de politicas publicas laborales.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad

Responsable

Fecha de Ejecucion

Socializar la metodologia de los encuentros en el
territorio.

Carolina Botero - GATT

Abril

Promover la articulacion con actores Carolina Botero - GATT Abril
institucionales y sociales.

Planificar la implementacion de los encuentros en Carolina Botero - GATT Abril
el departamento.

Realizar seguimiento a las acciones derivadas de Carolina Botero - GATT Abril

estos espacios.




